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Présentation personnelle : 152%
e Une tenue professionnelle est obligatoire et doit étre propre et adaptée aux normes de sécurité. i
o Celainclut une blouse et porter les sabots. 5O
e Le port de bijoux excessifs est déconseillé pour des raisons d'hygiéne et de sécurité. D
o Les cheveux longs doivent étre attachés. 05)
e Un maquillage discret est souhaité. %

Hygiéne et sécurité :
o Porter les équipements de protection individuelle (gants, lunettes, blouses) conformément aux
protocoles établis.
e Chaque membre du personnel est responsable de maintenir un environnement de travail str en
respectant les protocoles de sécurité et d’hygiéne.
e Toutincident, accident ou probléme de sécurité doit étre signalé immédiatement a la hiérarchie.

Manipulation des échantillons :

e Suivre rigoureusement les protocoles de prélévement, de manipulation et de stockage des
échantillons.
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o Identifier correctement chaque échantillon et éviter toute erreur d'étiquetage.
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Confidentialité et éthique : D
o Respecter la confidentialité des informations des patients en tout temps. :5%&
e Suivre les normes éthiques et professionnelles dans le traitement des données et des résultats D
des tests. D
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Comportement professionnel :

e Adopter un comportement respectueux envers les collegues, les patients et les visiteurs du
laboratoire.
e Signaler toute irrégularité ou tout incident au supérieur hiérarchique approprié.

Formation continue et documentation :

e Participer activement aux formations et aux mises a jour nécessaires pour maintenir ses
compétences a jour.

e Tenir a jour et documenter les procédures et les résultats de maniére précise et compléte.

Respect et Collaboration

o Lerespect mut
® Quel est fondamental. Tout membre du personnel doit traiter ses collégues, les patients et toute
personne interagissant avec le laboratoire avec respect et courtoisie.
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e Lacollaboration et le travail d'équipe sont essentiels pour assurer le bon fonctionnement du
laboratoire. Chaque membre doit contribuer a un environnement de travail positif et collaboratif.

=| Conclusion -

= o Ce réglement interne vise & maintenir des normes élevées de professionnalisme, de sécurité et %

= de qualité au sein du laboratoire d'analyse médicale. Tout le personnel est tenu de respecter ces g%

= directives pour assurer le bon fonctionnement et la crédibilité des opérations du laboratoire. = 5
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